
自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 自治区经济调查队调查业务费

主管部门及代码 自治区统计局 实施单位 自治区社会经济调查队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 35 18.44

    其中：财政拨款 25 18.44

         其他资金 10 0

年度

总体

目标

年初设定目标:                                                   目标

1：全面真实反映2020年居民家庭收入和支出状况，提供家庭、就业、消费、住房

、社区发展等信息；

目标2：监测2020年生态移民工程、后续产业发展、移民收入与支出、移民从业和

移民投资消费等情况，在全区22个县、市（区）抽选530户作为统计监测样本；

目标3：监测2020年贫困村收入与支出、从事生产、投资消费等情况；

目标4：培训费：6天100人次，人均每天250元，共150000元；

目标5：差旅费：出差20次，每次2天，每次出差5人，每人每天475元，共

95000元；

目标6：印刷费：全年印制调查资料10期，每期80册，每册6.25元，共计5000元。

目标7：采购电脑16台，每台5000元，共8万元，打印机16台，每台1250元，共2万

元。

年度总体目标完成情况综述：组织所属八支县级调查队配合国家统计局宁夏调查总

队完成全区2020年城乡一体化住户调查工作。组织全区22个县区，严格按照《宁夏

生态移民统计监测制度》《宁夏生态移民统计监测数据审核评估办法》等，圆满完

成全区“十二五”生态移民的生产生活监测调查。全年两次全覆盖深入全区22个县

区，开展移民监测调查、收支形势以及城乡住户抽样调查等方面的调研。每季度对

全区生态移民监测数据进行了统一收集、整理、评估和发布。撰写全区生态移民统

计监测方面分析七篇。分别在7月和11月两次召开全区生态移民统计监测培训班，对

全区移民监测人员从数据处理程序、报表填报、监测工作流程及要求方面开展针对

性培训。8月份组织开展全区调查队系统统计能力提升培训班。重新修订《县级社会

经济调查队效能目标管理考核办法》，进一步完善了县级调查队效能目标管理考核

。先后12次通报八支县级调查队月度重点工作情况，4次通报县队政务信息和统计分

析撰写情况。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

 指标1：数据产品（指标和数据采集） 2 530 530

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

2

 指标2：分析研究产品 2 4篇 7 2

 指标3：政策咨询建议 2 4篇 7 2

 指标4：培训费 1.5 3次6天100人 3次6天90人 1.4 受疫情影响，培训人员减少

 指标5：差旅费 0.4 20次2天5人 18次2天4人 0.36 受疫情影响，差旅人数天数减少

 指标6：印刷费 0.1 10期共800册 6期共360册 0.06 受疫情影响，印刷数量减少

 指标7：政府采购电脑 1 16台 16 1

 指标8：政府采购打印机 1 16台 16 1

质量指标

 指标1：主要数据产品达到预期要求 3 100% 100%

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

3

 指标2：分析研究达到预期目标 3 100% 100% 3

 指标3：政策咨询建议达到预期目标 4 100% 98% 3.9

虽然提出的建议意见被各级党委政

府用于移民宏观决策，但政策咨询

方面的服务水平和质量距离新时代

社会发展需要还有一定差距。今后

将强化学习，不断提升服务质量和

水平。



绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

时效指标

 指标1：数据产品是否按期生产并报告 3 100% 100%

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

3

 指标2：分析研究是否按期完成并上报 3 100% 100% 3

 指标3：政策咨询建议是否及时提出并

报告
4 100% 100% 4

成本指标

 指标1：培训费 3.6 15 12.53 3
受疫情影响，控制参会人员数量，

培训费支出减少

 指标2：差旅费 2.28 9.5 5.24 2
受疫情影响，督查人员和次数减

少，差旅费用支出减少

 指标3：印刷费 0.12 0.5 2.14 0.12 增加1.8万制度和账页印刷费

 指标4：采购台式电脑 2 8 0 2 财政统一安排资金购买

 指标5：采购打印机 2 2 0 2 财政统一安排资金购买

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

 指标1：项目支出是否低于国内市场机

构可比性支出
5 低于 低于

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

5

 指标2：项目支出是否低于国际市场机

构可比性支出
5 低于 低于 5

社会效益

指标

 指标1：主要数据产品未受到质疑，没

有产生不良影响
3 100% 100% 3

 指标2：分析研究产品是否得到运用 3 95% 95% 3

 指标3：政策咨询建议是否对党政决策

有积极影响
4 100% 100% 4

生态效益

指标

 指标1：项目是否有益于统计数据生产

环境的营造
5 100% 100% 5

 指标2：项目是否有益于统计数据传播

环境的营造
5 100% 100% 5

可持续

影响指标

 指标1：项目是否有益于提高统计能力

建设
3 100% 100% 3

 指标2：项目是否有益于提高统计数据

质量
3 100% 100% 3

 指标3：项目是否有益于提高政府统计

公信力
4 100% 100% 4

满意

度指

标

（20

分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：被调查户认可度 7 95% 95%

同效益指标得分计算

方式。

7

 指标2：被社会公众认可度 7 95% 95% 7

 指标3：数据产品和分析研究获得国内

官方用户认可度
6 100% 98% 5.8

调查分析被省一级媒体采用较多，

被国家级媒体采用少。今后将进步

提高分析质量。

总 　　　 分 98.64

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得

分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


